SENA

N

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Diciembre de 2025

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Cronograma de formacion del trimestre, programa de
formacidn, proyecto formativo y Planeacidn pedagodgica

ANEXOS: Correo y pantallazos

ficha |mivEL: |PROGRAMA DE FORMACIGN: |cépIGO: |vERsIGN:
3225171
[Tecico [ PELUQUERIA-II TRIMESTRE [ 637307 [ 9
[GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: [iNIcIO FichA: [FINECTIVA | 10N
TALLER PELUQUERIA 2 [ ROMAN OSWALDO DIAZ [ MAYOO06DE2025 | |
CODIGO PROYECTO: ‘ PROYECTO FORMATIVO:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADO
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 5:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM 1
10:00AM 10:30 AM
10:30AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30AM 12:00PM
12:00PM 12:30PM
12:30 M 1:00PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30PM 2:00PM
2:00PM 230PM
2:308M 3:00PM 2 =
3:00 M 3:30 PM| LENGUAINGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA MARYURI POLANCO ALZ
330 oM 00PN|  DENTAGDECONTEXTOSSOCIALESY | JUAN CARLOS TRUNLO- Ve 3 B
= 8 LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | serviios de acuerdo con a: 5
200PM 220PM g PERSONAL DE ACUERDO CONTECNICAS DE
ESTABLECIDOS FOREL com ol
230 M S:00PM|  EUROPED DE REFERENCIAPARA LS
5:00 PM 5:30 PM LENGUAS. PELUQUERA NUEVA - M: PELUQUERA NUEVA - M.
A s s | =iz st
5:30 PM 6:00PM :
técnicas de cosmésica capilar casmética capilar 2
6:00 PM 6:30PM DAVID ANDRES GAITAH - INTERACTUAR
pew— P OSCAR ALBERTO LOPEZ- APLICAR PRACTICAS EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRALY
: - PELUQUERA colordel | DEPROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDADY ESCRITA DENTRO D CONTEXTOS SOCIALES
7:00PM 7:30PM|  betiodeacuerdocontécnicasde | SALUD EN ELTRABAIO DE ACUERDOCON LAS YLABORALES SEGUN L
7:30PM 3:00PM cosmética capilar POLTICAS ORGANIZACIONALES YLA ESTABLECIDGS FOR EL MARCO COMUN
Py~ #30PM NORMATIVIDAD VIGENTE EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS
- - LENGUAS.
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
5:30PM 10:00PM
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ficha [nrveL: |PROGRAMA DE FORMACION:

SENA

|copico: |vERsION:
3231491
[TecNIco [ PELUQUERTA-| TRIMESTRE | 637307 [ 9
‘GESTDR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: ||N|C|D FICHA: ‘FIN LECTIVA "ERMlNAClDN
TALLER PELUQUERIA2 | ROMAN DIAZ FAJARDO [ JuLIo25DE 2025 | [
CODIGO PROYECTO: [ PROYECTO FORMATIVO:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DAVID ANDRES GAITAN - INTERACTUAR
OSCAR ALBERTO LOPEZ - Ejercer | EN LENGUAINGLESA DE FORMACRALY
ROMAN DIAZ- Cortar cabello segin lineas cel EDNTE,"DS
et e trabajo en el marcode1a SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS
£CIDOS POREL MARCO
: internacionals. COMUN EUROPEO DEREFERENCIA PARA
9:30 AM 10:00 AM 1
10:00 AM 10:30 AM ROMAN DIAZ-Cortar cabello segin lineas FOMA Az oo
10:30 AM 11:00 AM de disefio y procedimiento técnico = v
11:00 AM 11:30 AM|  canios ataeeTo GuesReRo-seneRan ARYURPOLANICO ALZATE
1130 AM 12:00 Pi| HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA . oA | mamvuRipoLANCO ALZATE- corar
setcacibn ol P
i scverdocontiécrices decosméica Pt
e copily procedimientotécnica
ficha [NIVEL:  |PROGRAMA DE FORMACION: |copIGo: |VERSIGN:
3292073 [recnico | PELUQUERIA TRIMESTRE | I 637307 I 5
[GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: [INICIO FICHA: [FINLECTIVA _[TERMINA(
CIUDAD DORADA | MARYURI POLANCO | [ |
CODIGO PROYECTO: | PROYECTO FORMATIVO:
HORA LUNES MARTES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM| 6:30 AM
7:00 AM
730 AM INTERACTUAR
8:00 AM | EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y
8:30 AM ESCRITA DENTRO DE CONTEXTCS
y SOCIALESY LABORALES SEGUN LOS PELUQUERA HUEVA - Cartar pelafacial | oo Modifiear textura
9:00 AM | CRITERIOS ESTABLECIDOS POREL sty o pe 1o ™ | el cobeii se scuerso con écricas e
9:30 AM MARCO COMUN EURGPED GE = e cosmética capilar y procedimiento
10:00 AM REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ‘técnica
: ) ] 1
0:00 Am| 10:30 AW MARYURI POLANCO ALZATE-Cortar cabella MARYURI POLANGO ALZATE-Cortar
seziin lineas de disefio y procedimiento cabello segin lineas de disefioy
10:30 AM| 11:00 AM técnica
11:00 AM| 11:30 AM
- » MARYURI POLANCO ALZATE - Cortar .
11:30 AM| 12:00PM| “5 0 lineas de diseoy OSCAR ALBERT LOPEZ - ercer deracnos | (ot 02 LUHD SUERTES- SEREEY
12:00 PM| 12:30 PM » fundamentales del trabajo en el marco 4
Pr el ! . LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
12:30 PM| 1:00 PM =l politicay AcT) fSICA EN LOS CONTEXTOS
1:30 PM Eoas e PRODUCTIVOS Y SGCIALES.
2:00PM
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SENA

PROGRAMA

2=RVICIOS FERSONALES, LA FOSSILIDAD OE INCORFORAR PERSCNAL CON ALTAS CALIDADES|
LASORALES v PROFERIONALER GUE CONTRIGUYAN AL DG ECONGHICO, BOCIAL ¥|

BARROLLO
RHO AFRE!
TEENCA SEECIaNADA oM LA OEMETSLDGIA EARILAS. 21 PAIS CUENTR CoN FOTENEAL

L] LINEA TECNOLOGIGA: CLIENTE L) LINEA TECNCLOGICA: CLIENTE
SENA . SENA .
RED TECHOLOGICA: TECNOLOGI4E DE SERVICIOS DS BALUD RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAE DE BERVICIOS DE BALUD
;A; RED DE CONOCMIENTO: RED DE CONOCINIENTO £N BERVICIOE FERSONALES ;A< RED DE CONDGMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN BERVICIOR FERSONALES
1 BASICA DEL DEF TITULADA Iausimente. debe esiimular de manera pemmanerks 18 auiocica y 18 et del aprendlz sobre = e
103 resuttacks de sprencizale qae logra 8 imvés de fa vincuacion Bctfva e las custro fuenies de
1.1 Danominacten |0 oo 2.0 Estratagls omeclon para a corstuETon G CoRGCITIENt:
oel Programa: metosologsa -8 meucer - Tume
-8 entoma
1.2 Codige 537307 o= T
Frograma: -5 tmitajo colanerativn
[l 3 2 PERFIL IDONED DE EGRESO
Programa:
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
1.6. vigenain geg | FESF Inlola programa: e 2.1.1 NOMBRE DE LA{s) QUE PODRA EL
Frograma: Feana nn programa: El programa aun s encuenira vigenie
Brog progral ) Codigo dal campa ocupacional I Ocupacian
Etapa Leotiva: 1344 horas €373 |Peugueres
Etapa Prouatria: 854 horas
m— 2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
APLICAN TECNICAS DE FELUQUERIA PARA EL CUIDADO, MODIFICACION ¥ EMBELLECIMIENTD COBMETICO
B ) DEL CABELLO, CUERD CABELLUDC ¥ PELO FACIAL EN CONDICIOMEE BICEEGURAD. ORIENTAN LA IMAGEN DEL
programa CLIENTE CON TECNICAS DE EETILIZMD CAFILAR, PUEDEN VENDER FRODUCTOSE COBMETICOE CAFILARED
1.7 Tikulo 21 GUE ARA
oartiMeado qua TECNICO
ey Codigo del campo ocupacknal | Dcupaclan
EL FROGRAMA TEGNICD EN PELUQUERIA SE GRED PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVD DE| =T |

2.2 PERFIL PROFESIONAL

FRODUCTIVO EN COEMETOLOGIA CAPILAR ¥ 8U FORTALECIMIENTO ¥ GREGIMIENTO| COaIgo gel cAmpo ocupacional I ‘Ocupaclan
202 (50 TANTO A NIVEL REGIONAL COMO NACIONAL, DEFENDEN EN GRAN MECIDA DE|
i rerur SR b e oA R R oG BISSULLENTE A L €173 |Peugueres
ICA DEL SECTOR. EL 3ECTOR DE LA COBMETICA CAPILAR SE HA CARACTERIZADD POR UN
1.3 Justrlonolen | ALTO BRSNS £ REORMALDAD, B SENA CONBCERIEDE A RECHTANIA I OFRECER AL
MEDIO TECNICOS COMPETENTES EN ESTA AREA, HA DREAADD ESTE PROGRAMA.
con 70008 LOA ELEMENTOS OE . BOCIALES, TECNOLEG! 2.3 PROYECCION DEL EGRESADO
[CULTURALES, METODOLOGIAS DE rerelrEil INNOVADORAS, ACCSE0 A TEchoLOGA: O uE (L5 ESTILISTA, EATIUGTA DECABSLL0. EETLIGTA INTEGRAL
uumesusnaclon ESTRUCTURAD! METODOS MAS GUE CONTEN| [ e FEIMADORDEG\BEU.O.PEIJHUWEWM PELUGLIERD INTEGRAL, TECHICCS O GABAS
CEiM OF CHUDADNGE. LIEREPENS.\DOREB Gon Saratioan’ cnmcn SMETICAS. [NPLLEADGR DE PRODUCTOR CORMETICOS, A3E3CA CAFILAR, TECNICD CHFILAR,
o1 EARIOE 1 CHERENDERORES, GUE LS ACSEBITAN Y LD HACEN SERTINENTE 1 COHERENTE
|CON BU MIIGH, INNOVANDD PERMANENTENE NOIAG Y CAMEROE|
TEeNDLAGEDE ¥ A% NECESIDARE: Dol CLCTOR EAPAESARAL Y DE (08 TRARAIADOSSS) 232En o
IMPACTANDO POSITIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD, LA EQUIDAD ¥ EL| fmprecarial e s o
sbor poonemioo: SERVICIOS
1.8 Beotome & loc 283 En ol emtorne | coysc oo ne mveLED
aue co acooia el | Sestor olasa mundial: sooisl
programa
asctorlcoometora: RI4ER
Terimda o T sUoroma pars gararizer 1 calead 0¢ 18 Toracen =n ol mana 0F s S DIFLOMADOSE, SEMINARIOR, CURSCRE, FROFUNDEZACIONES TECHICAD
tormacitn por competencias, el aprend zuje por proyectns y el uso de t4cnicas cldactcas activas oue aprandizaje
2.0 Extratogla | stimuian e pensamierto para ia resciuckin de probiemas sirulados y resi
metogoiogiea a5 ECTokgias o2 18 IMOrMacken ¥ 18 CoMmurICackn, IMEgrages, en amuiemss 5 atieos y 3
e i ¥ & desamcic
2 125 competencias
30005124 15:27 Pagina 1 ce 43 I0K0524 15 Paging 2 e 48
[ ] LINEA TECNCLGGICA: CLIENTE [] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SEMNA i SEMA -
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE BALUD RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAR DE SERVICIOR DE BALUD
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONGCIMIENTO EN SERVICIOE PERSONALES ;A; RED DE CONOCMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN BERVICIOE PERSONALED
INTERVENCION DE LOS IMPACTOS ANBIENTALES ¥ LOE RIE3GOS DE 28T. FORMULACION

LLEUAR A CABO LAS ACTIVIDADES EETABLECIDAS EN LOE FLANES ¥ FROGRAMAS AMBIENTALES ¥ DE 337,
ESTAELECIDOS FOR LA ORGANIZACION.
ORIENTAR AL EQUIFD DE TRABAJD EN EL CUMPLIMIENTO DE LO3 PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ DE

MONITOREAR LA EJSCUCION DE LAZ ‘CTI‘IID'DES PRcPlaa DE 3U CONTEXTD, EITABLECIDAS EN LO3
PLANEE ¥ PROGRAMAS DE GESTION AMS
CONFIRMAR LA BiZCUC ON DE LAZ cnvlnanss ESTAELEC DAZ EM LO3 PLANES ¥ PROGRAMAZ
AMBIEMTALES ¥ DE &

CONZOLIDAR LA mronu.«:lon DEL SEGUIMENTD AL CUMFLIMIENTO D LOE FLANES AMBIENTALES ¥ 55T,
PARTICIFAR EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALEE ¥ ATEL.

APOYAR LA GESTIGN DE ACCIONEZ DE MEJORA DE ACUERDS CON LOE REQUERIMIENTOE DE LA
CREANIZACI

FECOMENDAR ACCIONES TENDIENTEE A MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL ¥ LA B2T.

FROMOVER LA CULTURA AMBIENTALMENTE RESFCNSAELE, EL DEZARROLLD TUSTENTABLE ¥ EL
AUTOCUIDADC EN U CONTEXTO BOCIAL ¥ PRGDUCTIVG.

46.2 DEL SABER

MEDIO AMEIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES, CONSERVACION, AZPECTOE £ IMPACTOS
NORMATIVIDAD BABICA LEGAL

AIPECTOZ E IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEFTO, CARACTERISTICAS, CLASED SEGUN 1 conTExTa
BOCIAL ¥ PRODUCTIVO, FROBLEMATICA AMEIENTAL ABOGIADA ¥ LEGISLA] APLICASLS

IMPACTOS AMBIENTALEE: CONCEPTQ, CLASEE, MEDIDAS DE MANEJD AMBIENTAL.

POLITICAS AMBIENTALEE ¥ DE 32T: CONCEPTO, CARACTERIETICAS, ALCANCE ¥ CLABES.

PLANES DE MANEJD ¥ GESTION AMSIENTAL: DEJSTO, APLICACION ¥ E8TRUCTURA.

PLANES ¥ FROGRAMAS DE GESTION DE 33T DEJETO, APLICACION ¥ ESTRUCTURA.

SIZTEMA DE GEETION ¥ SEGURIDAD ¥ 3ALUD EN EL TRABAJO: CONCEFTOE GEMERALES Y MARCO BAZICO
LEGAL. DERECHOS ¥ DEBERED.

DIRECTARICEE ¥ REQUIZITOS INTERNOI DEL 313TEMA DE SEGURIDAD ¥ BALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTD DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERND DE TRABAJD.
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO 3EGURS, PROGRAMAS, POLITICA DE 3EGURIDAD SALUD EN EL TRABAID ¥
POLITICAZ DE PREVENCION DE ALCOHOL ¥ SUSTANCIAS PEICOACTIVAS.

PELIGRO3 DE SEGURIDAD ¥ 3ALUD EN EL TRABAJO FROFIOZ DEL 3ECTOR ECONOMICD: CONCEFTD,
CARACTERIETICAZ. CLAZES, EFECTOE A LA 2ALUD, MECANIZMOE DE CONTROL ¥ NORMATIVIDAD
LESICNES ¥ ENFERMEDADES PROFIAZ DEL BECTOR ECONOMICO: CONCEPTOZ, CLASES, CAUSAL ¥
CARACTERIITICAZ

CONZECUENCIAZ DE LOS ACTO3 E3TANDAR ¥ SUS EBTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL: CONCERTO ¥
CONSECUENCIAD

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONGEPTO, FREVENCION, CONTROL ¥ MITIBACION, ESTRATEGIAS
DEIMPLEMENTACIGN

PLAN DE EMERGENCIAZ Y CONTINGENCIAS: CONCEPTO, CLASES, OBJETO, ALGANCE ¥ ESTRUCTURA BABICA.
DIREGTRICES ¥ REnulen—oa mrERwoa n:n_ SISTENM DE SEGURIDAD T BALUD EN EL TR A.ao
REGLAMENTD DE HIGIEN DUBTRIAL. REGLAMENTO INTERND DE TRAI
FRSCEDIENToS DS TRARAID sEﬂuRu FHne BRAM.‘\S RLITich DE BEGURIDAD BALUD BN £L TRAREMD ¥
POLITICAR DE PREVENGION DE ALCOHOL ¥ SUSTANCIAS PRICOACTIVAS,

MONTORED ¥ SEGUIMIENTO: CONCEPTO, METODOA ¥ DOCUMENTACION ABOCIADA.

EVIDENCIAZ DE CUMPLIMIENTD A LOZ FROGRAMAE AMBIENTALES ¥ DE ET: COMCERTD, CLASES ¥
CARACTERIZTICA:

NORMATAIDAD: REPORTE E INVEITIGACION DE DE TRABAJD ¥ LASORALES.
SOETENBILICAD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO: CONSERVACION UEG ¥ MANZ.O DE LOS RECUR303.
E3TRATEGIAE DE TRABAJO COLAECRATIVO, COOPERATIVG ¥ COORDINADG: CONCERTO ¥
CARACTERIZTICAE.

COMITEE AMBIENTALES ¥ DS 3EGURIDAD ¥ ZALUD EN EL TRABAJD: CONCERTO, CARACTERIZTICAE ¥
FUNCIONES

BIENTALEE,

a7 DE EVALUACION

INTERFRETA EL DONTEXTD AMBIENTAL ¥ DE BT, A30CIADD A ZU ENTORMO LABORAL ¥ SDCIAL ACORDE
CON L4 LEGISLACIGN ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

RELACIONA LA LEGIELACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE E0ERE MEDID AMBIENTE Y BET CON LO3 A3FECTOR
E MPACTOE AMEIENTALES, GROE ¥ RIEZEG0E QUE 3E PRESENTAN EN BU AMBIENTE DE TRABAJD SEGUN
FOLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORND LABORAL

AMALIZA LO3 FLANED ¥ FROGRAMAS DE GEETION AMBIENTAL ¥ DE 33T FARA LA APLICACION DE LOS
CONTROLES DE WIFACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS FOR LA ORGANIZACION,

PARTICIPA EN EL DESARROLLD OE ACCIONES ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥
LA DISMINUCION DE ACCIDENTEZ ¥ ENFERMEDADES LASCRALES DE ACUERDD CON LOS PLANEE ¥
PROGRAMAS E3TABLECIDOE POR LA OREANIZACH

DETERMINA ACCIONED PARA OR U EQUIFD DE TRABAJD EN LO3 PLANES ¥ FROGRAMAZ
AMBIENTALEE ¥ DE 25T 3EGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA EL MONITORED DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAZ AMBIENTALEZ
¥ DE 38T 2EG0UN BU AREA DE DEIENFEND.

FOMENTA L4 CULTURA AMBIENTAL REIFONSABLE. EL DESARROLLS BUBTENTABLE ¥ EL AUTOCLIDADD EN
SU CONTEXTO BOCIAL ¥ FRODUCTIVG DE ACUERDD CON LA INTEGRACION DE LOZ DIFERENTES ACTORER
RELACIOMADDS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8

PROFEZIONAL EZFECIALIZADD EN SEGURIDAD ¥ 3ALUD EM EL TRABAJO CON FORMACION EN GEETION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERD AMBIENTAL, ECOLOGC O AFINES CON EN

¥ BALUD EN EL

TRABAJD.
PROFEZICHAL COM ESPECIALIZACICN EN GEATION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAID.

4.8.2 Ex boral yio 83| Izac)

MINIMO VEINTIGUATRC {24) ME3EE DE EXFERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIDCHO (18] ME3ES ESTARAN
RELACIONADCE COM EL EJERCICIO DE LA PROFESIAN U OFICIO OBJETC DE LA FORMACION FROFEZIONAL Y
MINIMC SEIS (5} ME3E3 EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Compatencias:

PRACTICA DE FRINCIFIDE ¥ VALDRES ETICOS UNIVERZALES.
DEBFOSICION AL CAMBID.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJIQ DE GRUFOE

3 ARES DE LA

[4.1 NORMA 7 UNIDAD DE
[COMPETENCIA

Apice ¥

4.2 CODIGO NORMA DE

lcompeTENCIA LABORAL| P20

3000524 15:27 Fagina 7 se 48

300824 15:27 Faging 8 e 48
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SENA

[ ] LINE4 TECNOLOGICA: CLIENTE [ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA - SENA -
RED TECNOLOGICA: TECNCLOGIAE DE SERVICION OE BALUD RED TECNOLOGICA: TECHOLOGIAE DE SERVICIOR DE BALUD
;A: RED DE CONOCMIENTO: RED DE COMOCIMENTO EN BERVICIOE PERSONALED ;A: RED DE CONOCMIENTO: RED DE COMOCIMENTO EN BERVICIOE FERSONALED
CUERQ CABELLUDO: ESTRUCTURA DE LA FIEL ¥ BU3 PARTES, APENDICES EPIDERMICOE, ALTERACIONES ¥
g:o'“il‘f = TRATAMIENTOR CARILARER ANOMALIAS
o=l CASELLO-TIPOS, CLAZES, PROPIEDADES, CICLOS PILOI0S, ALTERACIONES ¥ ANOMALIAE
REGIETRO3 DE INFORMACION: FICHAE TECNICAS, CRONCGRAMAE DE LIMPIEZA ¥ DEBINFECCION,
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL J— REFGRTES DE NOVEDADES
|APRENDIZAJE {Horas) TECHICAZ DE VALORACION CAFILAR: CONCEPTOD, HERRAMIENTAZ, FICHAS TECNICAS, ALTERACIONES ¥
ANGMALIAS DEL CABELLC ¥ CUERD CABELLUDO
4.5 RESULTADOS DE IE EQUIFOI, HERRAMIENTAE ¥ UTENEILIOS: TROS, MANUALES DE UZD, TECNICAS DE LIMPIEZ4, PROTOCOLDE
oE AN ¥ MANTENIMIENTD
[T TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR: CONCEPTO, TIPOS, PRODUCTOS, CONTRAINDICACICNES,
| VALORAR LAZ CONDICIONEE DE LA HEBRA CAPILAR ¥ CUEAD CABELLUDO OE ACUERDO COM TECNICAS PRECAUCICMEE, TIEMPO, TECNICA ¥ PROTOCOLO.
E3TABLECIDAS. MAZAJE CARILAR: CARACTERIITICAZ, BENEFICIOR, TECKICAS, FU brios o= EBI’IMUL.‘\CION
4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTGE COEMETICOS EN EL CABELLO ¥ CUERC CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA. PRODUCTOS COBMETICOE: SN BABICHA CEION,
| PERUL TADDS DE L vALDRAGION, PROTOCTETIETRRETE RIS 1oAs OF | 08 FRODUGTOR, FABRICANTE, FRINCISIOR ACTIVOZ, PROTCCOLOS DE ACTIVACION, TIFIAGIN SAaTTABIA DBLIRTORIA
3 %PLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDD CON RESULTADOS DE LA VALORACION ¥ FLAN TRATAMIENTDR CAPILARES: PREVENTIVOS, SESIEESERSNTERECUPERACKN, DE HUTRICION, METOODE DE
o TRATAVIENTD CONTROL CAIDA ¥ CONTROL GRAS0, INDICACIONES, CONTRAINDICACIONES
2 ELAEDRAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CARILAR TENIENDO EN CUENTA CARACTERIETICAR FIBICAS :2:3:3 ,'%':__‘::::ri PDME:SE N
[DEL CUERD CABELLUDO ¥ CABELLD : .
46 4. DE EVALUACION
"4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO IDENTIFICA CARACTERISTICAS DEL CUERD CABELLUDO ¥ CABELLO TENIENDC EN CUENTA LAE TECNICAS OE
- VALORACIGN
PALRAR EL CABELLO EMFLEA METODOS DE VALORACION CARILAR TENIENDO EN CUENTA TECNOLOGIA ¥ EQUIPDE DIZFONIBLES
EVALUAR LAZ COMDICIONES DE LA FIBRA CAFILAR ¥ CUERD CABELLUDD DIEERA FORMATO DE VALORACION CAPILAR CUMPLIENDO CON PARAMETROE DEFINIDOS EN LA FICHA
DEFINR LAS CARACTERIITICAE FIZIOLOGICAS DE LA HEBRA CAFILAR ¥ CUERD CABELLUDD TECHICA k
DEL CABELLO ¥ CUERD CABELLUDO. REGIZTRA INFORMACION S0SRE LA VALORACION CAPILAR SEGUN FICHA TECNICA
ELABORAR PROTOCOLD FARA TRATAMIENTO CARILAR UTILIZA HERRAMIENTAS ¥ EQUIFDE BEGUN FROCEDIMIENTC TECNICD
IDENTIEICAR FICHA TECHICA LAVA EL CUERD CABELLUDO ¥ CASELLO SIGUIENDO PROTOCOLO EETASLECIDD
VERIFICAR CON EL UBUARID LO3 ANTECEDENTES DEL CUIDADO ¥ TRATAMIENTO DEL CABELLD RETIRA LA HUMEDAD DEL CABELLO ¥ CUERQ CABELLUDD TERIENDO EN CUENTA LA TECNICA
ANALZAR LOE AEPECTOE FISICO3 DEL CUERD CABELLUDO ¥ CABELLO COMUNICA POETURAS AL UELARID TENIENDO EN CUENTA LA ACTIVIDAD A REALIZAR
REGIZTRAR INFORMACIGN EN LA FICHA TECKICA E3TABLECIDA EMPLES TECNICAS DE TRATAMIENTO EEGUN REEULTADOS DE LA VALORACIGN CAFILAR
CONFIRMAR REZULTADOS DE LA VALORACIGN DEL CUERD CABELLUDO ¥ DEL CABELLC. CUMPLE COM EL PROTOCOLO DE APLICACION DE TRATAMIENTD CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
ESTASLECER FLAN DE TRATAMIENTS CAPILAR HERRAMIENTAZ, EGUIPOE REQUEI
SELECCIONAR LA TECNICA DE LAVADD CAPILAR. VERIFICA LA ACEPTACION DEL FROCEDMMIENTD REALZADO DE ACUERDQ COM FLAN DE TRATAMENTO ¥
CUMPLIR CON ELEMENTOE DE PROTECCICH PEREONAL
INFDRMAR AL LrsuUARI B0pERaERRco NS IR = e rocE et S-HEENT EHED
EMPLEAR ECUIPOE INIUMOE PARA L4 HIGIENIZACION CARILA 4.8.1 Requisitos Acsdemicos:
HIGIENIZAR: EL CUERQ CABELLUDC ¥ CABELLG |21 Requisftos Arsaemlcos.
CUMPLIR CON ENEL L0 DE :
NI A eI cD N e e e TECNICO EN PELUZUERIA O TECKICO EN BELLEZA INTEGRAL.
SELECCIONAR TECHICA DEL TRATAMIENTO CAFILAR
UTILIZAR LOS INEUMO3, EQUIFCE REQUERIDOS EN EL TRATAMIENTO CAFILAR 48, Iaboral yio
CREANZAR FUEETO DE TRABAD
EMPLEAR LOE PRODUCTCE COSMETICOS MINIMO 24 MESE3 DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE 5U PROFESION
CUMPLIR CON CUIDADDE DS PROTECCION EN EL UBUARID MINIMG 6 ME2E2 OE EXPERIENCIA DOCENTE
SECCIONAR EL CABELLO
APLICAR TRATAMIENTC EN EL CUERC CABELLUDO ¥ CABELLD mc“"ﬁ"m
APLICAR TEGNICAE DE PENETRAGIIN DEL TRATAMIENTO GARILAR
CUMPLIR CON EL TIEMPO E3TAELECIDO DE ACCION DELOS PRODUCTOS COIMETICOR SOLUCION DE FROBLEMA.
REALZAR FROCEZO0S DE FINALIZACION DEL PROCUCTO COSMETICO MANEID DE LAE TICE.
REALZAR BEGUIMIENTO DE LOZ CAMBIOE DEL FLAN DE TRATAMIENTD CARILAR HABILIDADES COMUNICATIVAS
RECOMENDAR EL UZO DE PRODUCTOS ¥ TRATAMIENTOE COSMETICOD
462 DEL SABER
3000524 15:27 Fagina 5 e 48 3000524 15:27 Fagina 10oe 48
[] LINEA TECHOLOBICA: CLIENTE [] LINEA TECHOLOGICA: CLIENTE
L RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVIEIOS DE BALUD ] RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE SERVIEIDS DE BALUD
;A{ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONDCIMIENTD EN BERVICIOR PERGONALES 7/\{ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONCCIMIENTO EN 2ERVICIOE PERSONALES

SELECCIDNAR LA TECNICA DE CORTE
| | EMPLEAR ELEMENTOE DE PROTECGION FERSONAL

APLICAR TECNICA DE CORTE.
TETuRizAR B GoRTe
DEBPONER RE2IDUOS EN RECIPIENTE EETASLECIDO.
VEREICAR L ACAADD DEs CORTE DEL CABELLO EONEL UBUARID
APLICAR PHODUCTDB COSMETICO3 PREVICE AL MOLDED
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA REALTAR MOLDED DEL CABELLSD.
le1 NoRMA [UNIDAD DE ..., n UALORAR L SATIBFACEION GEL UEUARI

46.2 DEL SABER
4.2 CODIGD NORMA DE .
260802035 ANATOMIA ¥ TRICOLOGIA DEL CABELLD ¥ CUERO CABELLUDD: FRINCIFIOE. CARACTERIZTICAS
([COMPETENCIA LABORAL: .

ENFERMEDADES ¥ ANOMALIAZ, TECNICAE DE VALORACION CAFILAR.
ESTILIEMO CAPILAR: MORFOLOGIA, TECNICAS DE VIBAGIZMO, MCDA Y TENDENCIAZ DE CORTES.

4.3 NOMBRE DE LA IO—. CORTE DEL CABELLO: CONDICIONES EETRUCTURA, TEXTURA. IMPLANTACION, HUMEDAD, VOLUMEN ¥ CAIDA
[cOMPETENCIA NATURAL
BERVICIO AL CLIENTE: ATENCION AL CLIENTE. TECNICAS DE COMUNICACION AZERTIVA, ELEMENTOS. US03,
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL HABA DADEE]CE COMCERTICITHE)
|APRENDIZAJE {Horas) 152nons. HERRAMIENTAS PARA CORTE: CONCERTO, TIFDS,
MANTENMIENTG, MANUAL DE U30 ¥ ACCEGDRIOS,
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEcHcAs DERSHEERS
CORTE DE GABELLO:
TECNICAS,
ELEMENTOS DE DISERD
[2. 2ELECCIGNAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN CUENTA LA TECHICA A LINEAZ, ANGULOA ¥ ELEVACIONED.
|4 MICLDEAR EL CABELLO TENIENDD EN CUENTA EL ESTILD DEL CORTE ¥ PREFERENCIAS DEL USUARID ARMONIA, SIMETRIA ¥ ABIMETRIA,
[F_REALZAR ESCULFIDG DEL CABELLG DE ACUERDO COM TECHICAS, FROCEDIMENTO E3TABLECDG ¥ | 20LID08, TE 3 ¥ DIFUMINADO.
|[REGUERIMIENTOS DEL UBUARID EJEE PIVDTANTES ¥ PRECISION.
1. DETERMINAR EL GAMBIO DE LA FORMA DEL GABELLO CON BAGE EN LA WALORAGIGN, EL VISAGRND, LA NOLOSO: CONGERTR: TI PO TECH ES R EHE U T REAIENEILIDE
[TENDENCIAB ¥ BOLICITUD DEL USUARIC. a7 DE EVALUACION
A€ IDENTIFIGA EN EL USU‘RIU CONDICIONES CAFILAREE NECESARIAE PARA EL CORTE, TENIENDO EN CUENTA
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO otk ALES
i a0 1 ratiwns NS TR e A SRR YT (e oauLimicAIO.
RECONGCER ANATOMIA, TRICOLOGIA ¥ E3TUDIC DEL CUERD CASELLUDO. DIFERENGIA 04 E4TILOG DE GORTE TENIENDO EN CUENTA LOB TIPOE DE ROSTRO
DIFERENGIAR CARACTERIGTICAS, TIPOS DE ENFERMEDADES ¥ ANOMALIAS. DEICAISE LA2 DIFERSNTES HERAAMIENTAS DE GORTE TENIENDD EN CUENTA EL U320 Y LAZ
IDENTIFICAR TECHICAS DE VALORACISN CARILAR. CARAGTERIATICAS.
ESTASLECER TIPO DE ROSTRO. APLICA PROTOCOLOE DE MANTENIMIENTO, LIMFIEZA ¥ DEIINFECCION, PARA LA HERRAMIENTAS DE CORTE
RECONGCER FORMAS DEL CUERPO. D= CASELLO, TENENDO EN CUENTA EL US0 Y CARACTERISTICAS DE FASRICACIEN.
RECONCCER TECNICAZ DE VISAGISMO CORTA EL CABELLO TENIENDC EN CUENTA REBULTADOS DE LA AEESORIA ¥ TECNICA SELECCIONADA.
IDENTIFICAR MODA T TENDENGIAS DE CORTE ASTUALER DEFINE LA TECNICA DE MOLDED SEGUN CORTE REALZADD.
DIAGRAMAR EL EETILO DE CORTE. REALIZA MOLDEG DEL GASELLO TENIENDO EN GUENTA FRODUCTDE GOSMETICOB, DEL
DIFERENGIAR LOS ESTLOE DE CORTE.
DOCUMENTAR PROCEZO. 4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR
APLICAR PRINGISIDE DE COMUNIGAGION EFECTIVA. e
CERTAR CON EL UGUARIO TIFD DE GORTE A REALIZAR.

ELABORAR PROTOCOLE DE CORTE
ALlg QUIPD ¥ HERRAMIENTAD REQUERIDAS PARA EL CORTE DEL CABELLO TECNICO EN PELUUERIA O TECMICE EM BELLEZA INTEARALS
EMPLEAR ELEMENTOS DS PROTECCIAON psusnnaL S47A EL CORTE DE CASSLLO

MPLEAR HERRAMIENTAS PARA CORTE DE CA:
DEZCRIEIR (A8 CARACTEAIBTICAS, MANTENMIENTS, MANUAL DE USO. FROTOEOLDS DE LIMRIEZA ¥
AGCEBORIOS DE LAS HERRAMIENTAS PARA GORTE DE CABELLO
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